T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

2017 - 2018
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA YONERGESI




BOLUM 1 - TANIMLAR
Bu kilavuzda gegen;

"Ogretmen Aday1", ogretmenlik programlarma devam eden, 6gretmeni olacagi 6gretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yliksek 6gretim kurumu
Ogrencisini,

"Ogretmenlik Uygulamas1", 6gretmen adaylarina, dgretmeni olacag alanda ve Ogretim
diizeyinde, bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi bir dersi,

"Okul Deneyimi*', 6gretmen adaylarina, okul Orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik
yasami tanima, egitim ortamlarin1 inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli
Ogretmenleri gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiglik gruplar halinde ¢alisma
ve kisa siireli Ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik
meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan
dersleri,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullari,

"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitildigi, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki
orta dgretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlarini,

"Fakiilte Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklar1 uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milll egitim miidiirliigli koordinatorii ve uygulama okul
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim
ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yiiksek okul miidiir yardimcisini,

"Boliim Uygulama Koordinatorii", fakiilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bdliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile 1lgili yonetim islerini planlayan ve yliriiten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarmin uygulama caligmalarim1 planlayan, yiriiten ve degerlendiren ytiksek
ogretim kurumu 6gretim elemanini,

"Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiirlitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge
millf egitim miidiirti ya da sube miidiirt,

"Uygulama Okulu Koordinatoérii", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

"Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglart kazanmasinda rehberlik ve damigmanlik yapan sif veya ders
O0gretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak
tizere Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
kurumlarn temsilcilerinden olusan danigsma organini,

ifade eder.



BOLUM 2 - GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu béliim Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde yer alan taraflarin karsilikli gérev
ve sorumluluklarini bilerek daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmistir.
Taraflarin asagida belirtilen gorev ve sorumluluklarina titizlikle uymalart bu isbirligi
programinin verimli ve amaca uygun islemesini saglayacaktir.

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

1. Egitim Fakiiltesinin Gorev ve Sorumluluklar
»  Fakiilte uygulama koordinatériinii ve uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
«  Milli Egitim Midirliikleri ile gerekli resmi yazigsmalar1 yapar.

+  Her y1l belirli zamanlarda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi konusunda
seminer ve kurslar diizenler.

+  Ogretmen adaylarii uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.
2. Uygulama Okulunun Gérev ve Sorumluluklari

*  Uygulama okulu koordinatoriinii ve uygulama 6gretmenlerini belirler.

*  Uygulama 6gretmenlerinin ¢aligmalarini gerektiginde denetler.

* Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile toplanti yapar, kendilerine gérev ve
sorumluluklarin bildirir.

«  Ogretmen adaylarma &gretmenlik becerilerini  6grenip  gelistirecekleri  ve
uygulayacaklar1 ortami saglar.

3. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

*  Miidiir yardimcilarindan ya da sube miidiirlerinden birini milli egitim
miidiirliigii uygulama koordinatorii olarak gorevlendirir.

+  Fakiilte koordinatorii ile birlikte uygulama okullarini belirler.

+ Fakiiltenin diizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Miidiirliigi uygulama
koordinatoriiniin, okul uygulama koordinatdrlerinin ve uygulama Ogretmenlerinin
katilimini saglar.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklar:
1. Ogretmen Adayimnin Gérev ve Sorumluluklar
a. Ogretmen Adayimin Egitim Fakiiltesine Karst Gorev ve Sorumluluklar
*  Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli ¢alismak.

*  Uygulama siiresince yapilan 6neri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki
gelisim sergilemek.

*  Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinmi yiiriitiirken diger 6gretmen
adaylar, uygulama Ogretim elemani ve uygulama oOgretmeni ile 6.1. 6.2 ve 7'de
aciklandigr gibi igbirligi ve iletisim i¢inde bulunmak.

b. Ogretmen Adaymin Uygulama Okuluna Karst Giorev ve Sorumluluklart

*  Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi iginde bulunmak,
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*  Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi
icinde ve planlandig1 bi¢imde yerine getirmek,

»  Uygulama okulunun kurallarina uymak,

* Ders araglarimi verimli kullanmak ve korumak,

»  Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.
C. Ogretmen Adayimin Ogrencilere Karst Gorev ve Sorumluluklart

*  Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

+  Ogrencilere acik ve anlagilir yonergeler vermek,

+  Ogrencileri nesnel dl¢iitlerle degerlendirmek,

*  Dersin anlasildigindan emin olmak,

*  Simuf yonetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,

+  Ogrencileri isbirligi iginde ¢aligmaya ydneltmek,

+  Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar gelistirmelerine katkida bulunmak,

+  Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.
d. Ogretmen Adayimin Kendine Karsi Gorev ve Sorumluluklart

*  Meslegine karsi olumlu bir tutum iginde bulunmak ve meslegin gerektirdigi
nitelikleri edinmeye c¢alismak,

» Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

*  Okul yonetiminin ve dgretmenlerin destegini saglamak,
»  Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

»  Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek,

e Zaman verimli kullanmak,

«  Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iilii olmak,

*  Yaptig1 caligmalari daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler i¢in bir dosya
halinde diizenlemek.

2. Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklar:

a  Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, dgretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

b. Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile tanistirir ve
adayin dosyasini uygulama 6gretmenine t eslim eder.

¢. Uygulama okullaria programlanan bi¢cimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi
yapar.

d. Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulama programim diizenli olarak yiiriitebilmesini
saglamak i¢in:

* Plan, 6gretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,
+  Ogretmen adayma yazili ve sozlii doniit verir.

*  Ders planlama, 6gretim araclarin1 hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme
ve sinif yonetimi gibi konularda rehberlik ve danismanlik yapar,
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Ogretmen adaymin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,
Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler.

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢alismalarini goriisiir, 6gretmen
adayimin gelismesini ve bagarisini artirici dnlemleri alir.

Uygulamada 6gretmen adayini: Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen 6gretmenlik
meslegine iligkin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler.

Uygulama programinin yiirtitiilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama
ogretmenleri ile stirekli iletisim ve isbirligi i¢inde bulunur.

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte
degerlendirir.

3. Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

Uygulama 6gretim elemanlarin] uygulama, gézlem, degerlendirme ve formlar
konusunda bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar.

Uygulamaya gidecek 6gretmen aday'.arin1 ve uygulama okullarim segip
belirleyerek ilgililere bildirir.

Uygulama okulu koordinatdrii ile baglant1 kurarak uygulama programinin takvimini
belirler, 6gretmen, adaylarinin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama
ogretim elemanlarini bu konularda bilgilendirir,

Uygulama Ogretim elemanlarini plan, dgretim araclari, ders hazirligi ve dzel
ogretim yontemleri dersinin igerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde
danigmanlik yapar.

Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danismanlik
hizmetlerini saglar.

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

Uygulama okulu koordinatorii, uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlari
ile goriiserek ortaya cikabilecek 6nemli sorunlar1 dikkate alarak ¢cozmeye ¢alisir.

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

4. Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini
yasa, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

Milli Egitim Midiirligii ile isbirligi yaparak boliim koordinatorleri tarafindan
belirlenen okullarin listesini hazirlar,

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi i¢in &nlem alir, ortaya cikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlari ¢oziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalar1 yapar ve izin alir,
Fakiiltedeki boliim uygulama koordinatorleri arasinda esglidiim saglar.



5. Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama 6gretim eleman ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda
yapacagi ¢aligma programini diizenler,

Ogretmen adayimnin mesleki gelisimine yardime olur, derslerinde gézlem yapmasini ve
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,
Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimei olur,
Ogretmen adaymin okuldaki ¢alismalarini gdzlemler ve degerlendirir,

Ogretmen adaylarini smifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi
gerektiginde kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

Ogretmen aday ile ilgili gozlem ve degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar.

Gozlem sonucu tamamlanan ders gozlem formunun bir kopyasini gerekli doniitlerle
birlikte 6gretmen adayina verir,

Ogretmen adaymin gézlem dosyasini1 uygulama dgretim elemant ile birlikte belirli
araliklarla inceler, 6gretmen adayimin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu
yonde olmasina katkida bulunur,

Sinif dis1 etkinliklerde (téren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim eleman ile birlikte
degerlendirir.

6. Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi programinin takvimini belirler,

Uygulama 6gretmenlerini ve siniflar1 belirler.
Ogretmen adaylarmin farkli uygulama 6gretmenlerini gozlemlemelerine olanak saglar.

Ogretmenlik uygulamasi programi ¢ergevesinde uygulama dgretmenlerini dgretmen
adaylar ile birlikte yiirtittiikleri ders dis1 etkinlikleri diizenler.

Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina
bildirir.

Milli  Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin  Gorev ve
Sorumluluklar:

Egitim fakiiltesi-uygulama okulu isbirligi siirecinde yonetim islerini yiiriitiir ve
esglidiimii saglar,
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin diizenledigi toplantilara katilir.

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi ¢ergevesinde gereksinim duyulan dgretim
alan1 ve diizeylerinde uygulama okullarini belirler,

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi ¢ergevesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve
seminerlere okul uygulama koordinatorlerinin ve uygulama ogretmenlerinin katilimini
saglar ve denetler.



BOLUM 3 - OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi
Dersin Amaci

Ogretmenlik uygulamas: ve semineri dersi tamamlandiginda dgretmen adaylar1 asagidaki
nitelikleri kazanmis olmalidir:

*  Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmenlik
mesleginin yeterliklerini gelistirebilme,

+  Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, 6lgme
ve degerlendirme yapabilme,

+  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar1 ve
uygulama 6gretim eleman ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Dersin Kapsam

Lisans programlarinda ve tezsiz yliksek lisans programlarinda bu ders haftada iki saatlik
seminer ve alti saatlik 6gretmenlik uygulamasimdan olusan bir dénemlik derstir. Ogretmen
adayindan bir 6gretmene verilen haftalik ders saatinin en az li¢ saatinde smiflara girerek ders
yapmasi, kalan {li¢ saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen ¢alismalart yapmasi ve bu
caligmalar1 hazirladig1 dosyaya koymasi istenir.

Aday 6gretmenin okulda yapmasi istenen ¢aligmalar sunlardir:
+  Ogzellikle 0 giin 6gretecegi konu ile ilgili son hazirliklar yapmak,

»  Tepegoz, fotokopi, ¢aligma yapraklart ve diger gorsel araglar gibi ders araglarini
hazirlamak,

«  Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek.
* O giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

Kisacas1 aday ogretmen okulda giliniinii gozden gecirir, degerlendirir ve planlamalar yapar.
Zaman kalirsa uygulama 6gretmeninin verecegi diger dersleri izler. Aday 6gretmenin okulda
gecirecegi bu zamani nasil kullanacagi kuskusuz onun okuldaki uygulama programina bagh
olacaktir.

Uygulama 06gretim elemanm1 6gretmen adayr ile seminer dersinde okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte, uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama Ogretmeni Ogretmen adayma yardim ve destek saglar ve
ogretmen aday ile yakm isbirligi yapar. Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin dersini belli
bir programa gére bircok kez bastan sona gozlemler. Uygulama Ogretim eleman da 6gretmen
adaymin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az iki kez izler ve 6gretmen adayinin
gelismesine katki saglayacak yapici 6nerilerde bulunur. Ogretmen adayi, uygulama 6gretmeni
ve uygulama o6gretim elemani ile yaptigi goriismelerde iizerinde durulan noktalari, bunlarla
ilgili onerileri dikkatle not alir, bu oneriler {izerinde diisiiniir ve ¢alismalarini1 bunlar1 dikkate
alarak siirdiirtir.

Dersin Isleyisi

1 Egitim fakiiltelerinin dgretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari, lisans
ve tezsiz yiikksek lisans Ogretmen yetistirme programlarinda haftada alti saat, sif igi
Ogretmenlik uygulamasi yapmak Tlizere se¢ilmis okullara gider. Ayrica 06gretmenlik
uygulamasin1 degerlendirmek amaciyla egitim fakiiltesinde Ogretim elemani tarafindan
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir boliimii olan iki saatlik seminere katilir.
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2 Uygulama o&gretmeni, O0gretmen adaylart ve uygulama ogretim elemanlari ile birlikte
uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara
gore dagilimini gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

3 Uygulama 6gretmeni Ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gozlemlerini ders
gbozlem formuna isler. Izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra dgretmen adayi ile
gozden gecirir, yapict bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve
kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

4 Ogretmen aday! uygulama gizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama
ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda kendini gelistirir.

5 Etkinliklerin gergeklestirilmesinde Ogretmen adayr bir baska Ogretmen aday1 ile
yardimlasabilir ve birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylagilmasi
gerekir.

6 Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen aday1 ile birlikte her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gegirir. Bdylece Ogretmen adayinin
uygulamalarda saptadig1 ya da karsilastig1 sorunlar tizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

7 Uygulamalar sonunda, 6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim c¢aligmalari igeren dosyay1
tamamlar ve uygulama dgretim elemanina teslim eder.

8 Ornek bir dgretmen aday1 devam ¢izelgesi Ek 3'te verilmistir.

Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok &nemlidir. Bu dosya i¢indeki
yapraklarin kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmalidir.

*  Dosyanin basina tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve
ogretmen adaymin c¢alistig1 siniflarin bir listesi konmalidir.

«  Ogretmen aday1 6grettigi derslerin planlarini ve o derslerle ilgili notlarmi ayri
boliimler halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

«  Ogretmen aday her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

*  Derslerde ¢oziilen problemler, verilen 6rnekler, sorulan sorular, uygulanan 6grenci
caligma yapraklari, yapilan sinavlar ve degerlendirmeleri dosyadabulunmalidir.

* Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler,
uygulama oOgretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve
yonetmelikler yer almalidir.

«  Ogretmen aday1 6gretmenlik uygulamas ve seminer dersi boyunca mesleki agidan
kazandig1 deneyimleri yazarak bu dosyanin ayr1 bir boliimiinde tutmalidar.

> Ogretmenlik yapilan/ ders islenen her sinifla ilgili bilgiler ayr1 ayr diizenlenir. Her
smif i¢in asagida belirtilen belgeleri dosyaya konur.

*  Her siifi¢in 6grenci listesi konur.
*  Her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlar1 konur.

* Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.



+  Opgretilen her dersin sonunda 6gretmen aday1 kendi dersini degerlendirdigi bir
bolim ekler.

»  Eger ders bir baskasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

> Ogretmen adaymm kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders
kitaplari, yapilan simavlar.

> Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve dgretme becerileri ile ilgili olarak tutulan
uygulama giinliigii.

> Ogretmen adaymnim katildig1 okul gezileri, ¢esitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel
kol ¢alismalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlart gibi ders-dis1 etkinliklere
iliskin dokiiman.

> Dosyanin ayri1 bir boliimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler
bulundurulmalidir.

e Uygulama okulunun diizeni ve yapisi

e Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.
o Atama ve tayin yonetmelikleri.

« Ogrenci kayit ve kabulii.

 Fakiilte-Okul igbirligi ile ilgili dokiimanlar.

e Laboratuarlar, kiitiiphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢calisma kurallariyla ilgili
belgeler.

 Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler.
o Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.
o Milli Egitim Caligsma Takvimi.

o [llgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plan1, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler
Kurulu, Okul-Aile Isbirligi Dernegi, vb.)

Ogretmen adaymin birlikte calistigi uygulama &gretmeni ve uygulama Ogretim elemant,
adaym dosyasin1 dénem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday:
uygulama okulunda bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmali ve siirekli
giincellestirmelidir. O giline kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders
notlar1 tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.

Degerlendirme

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu Ogretim elemani ve uygulama
ogretmeni 6fretmen adaymnin bagarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu 6gretmen adayimin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye
elverigli bir yapidadir. (Bu formla ilgili agiklamalar 4.3 Ders Gozlem Formu ve 4.4
Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu bashg altinda verilmistir). Bu nedenle
gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen
aday1 gelecekteki ¢alismalarini bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak zayif yonlerini
ogretmenlik uygulamasi bitmeden 6nce diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak
baslama olanag bulabilir.

«  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adaymin diizenledigi dosya adayin
ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigt e
tkinliklerin degerlendirilmesinde en dnemli Glgiittiir.

*  Gozlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders
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gdzlem formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir. Ogretmen adayinin giiglii ve
zay1f yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazili yapici doniitler verir.

«  Ogretmen adayinin, ogretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi
O0grenme diizeyi ders gbzlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gdzlem formlarina
dayali olarak Ogretmen adayinin uygulama basari notu 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form uygulama 6gretim elemani ve
uygulama o6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak Ogretmen adaymnin basari notu
uygulama 6gretim elemaninca verilir.

Ogretmen Adaymin Uygulama Okulunda Uymasi Gereken Kurallar

Okul Kurallan

* Okul ogrencilerinin uymak zorunda olduklar1 kurallart 6grenir, &grencilerin bu
kurallara uymalarini saglamada okul personeline yardimci olur.

¢ Tutum ve davranislari ile 6grencilere 6rnek olur.

* Devlet memurlarinin uymast gereken 25.10.1982 tarih 17849 sayili resmi gazetede
yayinlanan kilik kiyafet yonetmeligi bilmelidir. (Yapilan degisiklik 15.08.1991 tarih
20961 sayili resmi gazetede yaymlanmustir).

fletisim
* Okul personeli, uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayr arkadaslart ve okul
ogrencileri ile diizeyli ve etkili iletisim Kurar.

+  Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davraniglardan kaginir.

* Okulda yapilan fiziksel kol ¢aligmalari, veli toplantilari, sosyal ve kiiltiirel caligmalara
katilir.

*  Okul personelinin ve 6grencilerin katildigi resmi torenlere katilir.

* Derste 0Ogretme ve Ogrenmeye elverigli bir ortamin yaratilmasinda uygulama
ogretmenine yardimeci olur.

Devam Durumu

* Uygulamaya devam etmek zorundadir. (Smav dénemleri de dahil toplam ders saatinin
%80’ine devam etmek zorundadir).

*  Okul personelinin giinliik ¢aligsma saatlerine uyar, kesinlikle derslere ge¢ kalamaz.

» Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama 6gretmenine, uygulama
Ogretim elemanina ve fakiilte uygulama koordinatoriine bildirmek ve belgelendirmesi
gerekmektedir.
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STAJ DOSYASINDA

BULUNMASI GEREKEN
BELGELER
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T.C.
FIRAT UNIVERSITESI EGiTIM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERSI CALISMA PLANI

HAFTA

TARIH

YAPILACAK ETKINLIKLER

Ogretmenlik uygulamasi dénem planlamasi
Aciklamalar/Hazirlik

Okulda bir giin i¢inde yapilacak isleri belirleme

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢gme araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama) Hazirlamis oldugu plani ya da plandaki baz1 etkinlikleri uygulama, bu
caligmalarla ilgi 6z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

10

Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama
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Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢gme araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama
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Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢gme araglarini
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

13

Bir 6grenci i¢in istenmeyen davranislarini yonetme plani hazirlama, uygulama ve
degerlendirme (Okul rehberlik hizmetleri servisinden yararlanilabilinir)

14

Ogretmenlik  uygulamas1  galigmalarmin  degerlendirilmesi ve  Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligmalarinin dosyalanmasi
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Ders gozlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ofretmen adayl:  .ooococeevvieieeee e,

Smif: Tarih:

Ders:

Ogretmen (IEN): oo

Ogrenci say1st: .o,

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten 6nce neler yapmistir?
Baslangic¢: Dersi nasil baglatmistir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya calismaktadir?
Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen,
dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

fletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalar1 sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smiftan kendisine ulasan doniitleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarii nasil yonetmektedir? Sinifi nasil giidiilemektedir?
Bireysel ¢aligmalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptimlari nasil
kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu
degistirme, Ogrenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi
araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri dzetleme yapiyor mu?
Derste olup bitenleri gdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi

ve sinifi bogaltmasi ne kadar zaman altyor?

Ogrenci ¢calismalarim degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin ¢alismalarimi ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)
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ADI SOYADI:

OGRETMEN ADAY ININ

NUMARASI:

PROGRAMI ve OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

Tarih Gozlenen Simif/Saat

Islenen Konu

Ders Kitabi

Ogretmenin Ad1 Soyadi

Ogretmenin Imzasi

Ogr. Uyesi Imza

1.
Saat

2.
Saat

3.
Saat

HAFTA .......
4,
Saat

5.
Saat

6.
Saat

Tarih Gozlenen Simif/Saat

Islenen Konu

Ders Kitabi

Ogretmenin Ad1 Soyadi

Ogretmenin Imzasi

Ogpr. Uyesi Imza

1.
Saat

2.
Saat

3.
Saat

HAFTA .......
4,
Saat

5.
Saat

6.
Saat
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayl : .....ccccoooeueveeeereereeerereennnn, Okulu e
Gozlemci : Sinifi s
Konu OBrenci SayiSI: ....cocvveevereericsieeeee e

Tarih TP PP PRSP

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = Iyi yetismis / Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

E K 1

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bi¢imde kullanabilme

Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Ders planint agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde yazabilme
2.1.2 | Amag ve hedef davranislar agik bir bicimde ifade edebilme

2.1.3 | Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢cme ve hazirlayabilme
2.15 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2.1 | Cesitli dgretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2 | Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.25 | Ogretim arag-gerec ve materyalini smif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 | Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme

Ders basinda
2.3.1 | Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde
2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 | Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.45 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

246 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarmin kayitlarini tutma

41 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar iceren ve ii¢ siitundan olusan “Ogretmen
Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.
E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, drnegin, 14 E, 16 K ve
16 1 almus olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puam 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.
[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

imza imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemam



DERS PLANI

A-BICIMSEL BOLUM

Dersin Ad1

Simif

Temanin Adi1/ No

Konunun Adx

Siire

Ogrenci Kazamimlari / Hedef ve
Davramslar

Konunun boéliimleri 1.

Unite Kav_l."amlarl ve Sembolleri /
Davrams Oriintiisii

Giivenlik 6nlemleri (varsa)

Ogretme-Ogrenme-Yéntem ve
Teknikleri

Kullanilan  Egitim  Teknolojileri-
Arag, Geregler ve Kaynakca

*Qgretmen
*Qgrenci

B-GIRIS BOLUMU

1.Dikkati Cekme: (Ogretmen masasimin iizerinde dgrencilerin hepsinin gorebilecegi sekilde kiire, giines
sistemi modeli, 6n duvarda yazi tahtasi, yazi tahtasinin bir kenarinda diinya haritasi, diger kenarinda beyaz
perde, yan duvarda Tirkiye haritasi, 6grencilerin yazi tahtasi, beyaz perde, haritalar ile iletigimini
engellemeyecek sekilde yerlestirilmis tepegdz diizeneginin kurulmus oldugu bir simif ortami. Ogrencilerin
elinde 6gretim materyali ile derste not tutma formu)

Ogretmen “Cografya nedir? Neden cografya dgreniyoruz?” diye sorarak derse baslar ve “bu derste cografya
ile tanisacaksiniz” der.

2.Giidiileme: Ogretmenin dgrencilere “daha énce okudugunuz Hayat Bilgisi ve Fen Bilgisi derslerinde
cesitli doga olaylari, canlilar, yeryiiziinii olusturan karalar, denizler, karalar iizerindeki daglar, ovalar, goller,
nehirler ve bunlar arasindaki iligkilerle ilgili birtakim bilgiler edindiniz. Bu dersimizde ise cografyanin
konusunu, insan ile dogal ¢evre arasinda nasil bir etkilesimin oldugunu ve cografya 6grenmenin sagladigi
yararlar1 6greneceksiniz”” demesi.

3.Gozden Gecirme: Ogretmen “Bu dersin sonunda cografyanin tanimini, cografyanin konusunu, cografya
ogrenmenin gerekliligini 6grenmis olacaksimz” der.

4.Derse Gecis: Ogretmenin “Bu derste gegen temel kavramlari dnce ben anlatacagim, anlamadigimz yer
olursa sorabilirsiniz, tekrar anlatir ve drnek veririm” demesi. Ogrencileri arkaya yaslatmasi ve etkinlikleri
sirasiyla yapmaya baglamasi

C-GELISTIRME BOLUMU
Etkinlikler:

1.0gretmen cografyanin tanimi, cografyanin konusunu ve cografya dgrenmenin sagladigi yararlarn kisaca
Ogrencilere anlatacak.

2.Anlatilan konularla ilgili 6grencilerin goriisleri sorulacak, ilgili resimler gosterilecek, tanimlar tekrar
edilecek.

3. Anlagilmayan yer var m? diye 6grencilere sorulacak ve gerekirse tekrar agiklama yapilacak.

18



4.Cografya nedir? Cografyanin konusu nedir? Cografya 6grenmenin sagladig1 yararlar nelerdir? gibi
sorularla derse devam edilecek

5.Dogru cevaplara pekistireg verilecek, yanlis cevap verenlere dogrular tekrarlatilacak
Ara Ozet: Ogretmen kavramlari tekrar soyler
Ara Gegis: Ogretmen tarafindan cografyanin tanimi tekrar yapilip en az ii¢ defa dgrencilere tekrar ettirilir.

6.Cografya 6grenmenin sagladig1 yararlar sirasiyla sayilir, 6grencilerden eklemek istedikleri olup
olmadiklar1 sorulur.

7.Cografya ogretimi ile ilgili kisa bilgi verilir.
D-SONUC BOLUMU

1.Son Ozet: Yeryiiziindeki gesitli doga olaylar1 ve bu olaylar ile canlilar arasindaki karsilikl1 etkilesimler,
cografyanin konusunu olusturur.

Yeryiizii atmosfer ad1 verilen havakiire ile gevrilidir.

Giineslenme, basing, riizgar, nem ve yagis birer iklim elemani olarak yeryiiziindeki canli yasami yakindan
ilgilendirir.

Yeryiizii sekilleri ve su kaynaklar1 insanin yasama ve etkinlik alanlarinin dagiligini etkiler.

Cografya, yeryliziine bagl ¢esitli olaylar1 tanitan, bu olaylarin olus, dagilis ve sonuglarini ortaya koyan,
bunlarin insanlarla olan karsilikl: etkilerini agiklayan bir bilimdir.

Cografya 6grenmek dncelikle yurdumuzun diinya {lizerindeki yerini ve bu yerin 6nemini 6grenmeyi saglar.
Yurdumuz yedi cografi bolgeye ayrilmistir.

Cografya 6gretimi ayrica yurdumuzun beseri ve ekonomik yapisinin en iyi sekilde taninmasina yardimci
olur.

2.Tekrar Giidiileme: Ogretmenin “Bu derste dgrendikleriniz bundan sonraki dgrendiklerinize temel teskil
edecek” demesi

3.Kapams: Ogretmenin “Cografya nedir? Neden cografya oOgreniyoruz? Cografya Ogrenmek neden
gereklidir?” sorularimi tekrar smifa sormasi, yeter sayida Ogrenciden cevap almasi, dogru cevap
veremeyenler olursa ipucu kullanmasi

E-DEGERLENDIRME BOLUMU
1.Cografya nedir?

2.Cografyanin konusunu sodyleyiniz.
3.Iklimin elemanlarini sdyleyiniz.

4 Neden cografya 6greniriz?

Planin islenisine iliskin Gériisler: Konu 6nerilen 3 ders saatinde islenmis ve degerlendirme etkinlikleri de
tamamlanarak amacina ulagmustir.

Ev calismasi: Cografyanin tanimi, konusu ve cografya 6grenmenin gerekliligi biiyiiklere sorulacak, degisik
kaynaklar incelenecek.
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